Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 13. i 19. Statuta Ustanove za razvoj Grada Senja (,,Sluzbeni glasnik
Grada Senja“ broj 11/13, 9/17), ¢élanka 5. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, ovlastima,
odgovornostima i nagradivanju zaposlenika Ustanove za razvoj Grada Senja (URBROJ: 125-03/13 od 3.
sijeCnja 2014. godine, lzmjene URBROJ: 60-04/17 od 24. listopada 2017. godine, Il. izmjene URBROJ:
60-02/19 od 4. lipnja 2019. godine, lll. Izmjene URBROJ: 117-04/20 od 23. prosinca 2020. godine, IV.
Izmjene URBROJ: 07-02/23 od 13. sije¢nja 2023. godine) i temeljem Odluke Upravnog vije¢a 47-03/23
od 29. ozujka 2023. godine, Upravno vije¢e Ustanove za razvoj Grada Senja raspisuje

JAVNINATIJECAI
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice Ustanove za razvoj Grada Senja na mandat od
4 godine

Strucni uvjeti:

- VIili VIl stupanj stru¢ne spreme drustvenog ili tehni¢kog smjera (VSS ili VSS),
- 1godina radnog iskustva u struci (VSS ili VSS),

- ispunjava opce uvjete utvrdene zakonom,

- organizacijske sposobnosti,

- Cetverogodisnji plan i program razraden po godinama Ustanove,

- vozacka dozvola B kategorije.

Uvjet strucnog zvanja (stupanj obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po novim propisima stekla
stru¢nu spremu odgovarajuce struke.
Na Javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj) mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Kandidati su uz prijavu na natjecaj, obvezni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o strucnoj spremi (preslik diplome ili drugi vjerodostojan dokaz),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca
od dana objave natjecaja),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik potvrde ili ispis elektronickog zapisa o radno pravhom
statusu/e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje (ne starije od
mjesec dana od dana objave natjecaja),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajuc¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine koji sadrzi vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu strucne spreme tih poslova i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (preslik rjesenja, ugovora o radu, potvrde poslodavca ili
sl.), a koje je evidentirano u elektroni¢kom zapisu/potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- dokaz o poloZzenom vozackom ispitu B kategorije (preslik vozacke dozvole).

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje
se kandidat prijavljuje uz vlastorucni potpis te se prijavi prilazu svi prilozi.



Osobe koje su podnijele prijavu na natjecaj suglasne su da Ustanova za razvoj Grada Senja dalje
obraduje njihove osobne podatke u svrhu provodenja natjecajnog postupka sukladno Opcoj uredbi o
zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine”
broj 42/18).

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, duzne su se u prijavi na
natje¢aj pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti kod zaposljavanja sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (,Narodne novine broj 121/17,
98/19i84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine“ broj 33/92,
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj
157/13,152/14,39/18,32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne
novine“ broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (,Narodne novine broj 121/17,
98/19i84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. navedenog
Zakona, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzZi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Prilozena dokumentacija se ne vraca.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i njezina se prijava nece razmatrati, niti ¢e
podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobi koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, dostavit ¢e se pisana obavijest s navedenim
razlozima zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj i nema pravo Zalbe.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju i to putem pisanog testiranja i intervjua. Ukoliko kandidat ne pristupi prethodnoj provijeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta te literatura (pravni i drugi izvori) za pripremanje
kandidata za pisano testiranje bit ¢e objavljeni na sluzbenoj web stranici Ustanove za razvoj Grada
Senja, www.ras.hr te na oglasnoj plo¢i Ustanove za razvoj Grada Senja.

Na istoj web stranici i na oglasnoj ploci Ustanove za razvoj Grada Senja, Obala dr. Franje
Tudmana 2, objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.

Prijave s prilozima dostavljaju se u roku od 15 dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Ustanova za razvoj Grada Senja, Povjerenstvo za provedbu natjecaja, Obala dr.
Franje Tudmana 2, 53270 Senj, s obveznom naznakom ,Natjecaj za izbor i imenovanje
ravnatelja/ravnateljice — ne otvaraj“. Prijave se mogu dostaviti i neposredno na navedenu adresu.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Po raspisanom natjecaju ne mora se izvrsiti izbor te se u tom slucaju donosi odluka o ponistenju
natjecaja. Protiv odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.

USTANOVA ZA RAZVOJ GRADA SENJA
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