Na temelju Odluke o osnivanju Ustanove za razvoj Grada Senja (,,Sluzbeni glasnik Grada
Senja“ br.10 od 21.prosinca 2012.g.) i &lanka 13. Statuta Ustanove za razvoj Grada Senja “
Sluzbeni glasnik Grada Senja br. 11. od 25. listopada 2013.g.), Upravno vijeée Ustanove za
razvoj Grada Senja na 02. sjednici odrZanoj 03.sijecnja 2014. godine donosi

PRAVILNIK
0 unutarnjem ustrojstvu, ovlastima, odgovornostima i nagradivanju zaposlenika
USTANOVE ZA RAZVOJ GRADA SENJA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se unutarnje ustrojstvo Ustanove za razvoj Grada Senja (u
daljnjem tekstu:Ustanova), nazivi radnih myjesta s opisom poslova i zadaéa, uvjeti potrebni za
njihovo obavljanje, broj potrebnih zaposlenika te druga pitanja od znadaja za rad Ustanove.

Clanak 2.
Poslovi i zada¢e Ustanove utvrdeni su Odlukom o osnivanju Ustanove za razvoj Grada Senja

(-»Sluzbeni glasnik Grada Senja“ br.10 od 21.prosinca 2012.g.) i Statutom Ustanove (¢
Sluzbeni glasnik Grada Senja br. 11. od 25. listopada 2013.g.).

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se neposredno, osim u slu¢ajevima kada su pojedina
pitanja za zaposlenike i vanjske suradnike povoljnije uredena drugim propisima ili opé¢im
aktom.



II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 4.
UPRAVNO VIJECE
RAVNATELJ
STRUCNI STRUCNI STRUCNI STRUCNI SURADNIK | STRUENI SURADNIK
SURADNIK SURADNIK SURADNIK za EU za EU
za podrsku za potporu za EU fondove i regionalnu | fondove i regionalnu
ulaganjima malom fondove i suradnju suradnju
JLS i srednjem regionalnu suradnju
poduzetnistvu,
za edukaciju
i poduzetnicke
zone
CISTACICA
Clanak 5.

Ustroj radnih mjesta s opisom poslova i zadaca, uvjetima koje moraju ispunjavati zaposlenici
za njihovo obavljanje te potreban broj zaposlenika utvrduje se kako slijedi:

Red. Naziv radnog mjesta, Br. Opis poslova i zadaéa
br. strucni uvjeti izvrs.
1. | RAVNATELJ 1 » Organizira i koordinira rad, te vodi poslovanje
Ustanove u skladu sa zakonom, Statutom i
> VII stupanj strugne drugim propisima,
spreme drustvenog ili > predstavlja i zastupa Ustanovu u svim
tehnickog smjera, postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
tijelima,
» najmanje 5 godina radnog > prati stanje sredstava,
iskustva u struci > odreduje osobe ovlastene za potpis financijske i
druge dokumentacije,
> opéi uvjeti utvrdeni > brine se o zakonitom i pravovremenom
zakonom izvrSenju poslova,
> rasporeduje poslove i zadatke te daje struéne
upute za rad,
> organizacijske > donosi godiSnji plan i program rada i nadzire
Sposobnosti njegovo izvriavanje,
> organizira i koordinira pripremu i izvodenje
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projekata Ustanove,

osigurava koordinaciju i suradnju u radu
Ustanove s drugim pravnim osobama,

sudjeluje u radu Upravnog vijeéa bez prava
glasa,

obavlja i druge poslove koje mu povjeri
Upravno vijece.

STRUCNI SURADNIK ZA
PODRSKU ULAGANJIMA
JLS

> VII  stupanj  struéne
spreme  drustvenog il
tehnickog smjera

> 1 godina rada u struci

> poznavanje engleskog
jezika

> poznavanje rada na
racunalu

YVVV VY

\ 24

A\ 4

vV VYV VY V¥V VvV

odgovara za sve postupke prema stranim
i domacim ulagagima

odgovara za izvr§enje planiranih aktivnosti

odgovara za primjenu i provodenje odluka

odgovoran je za Suvanje poslovne tajne
rukovodi i planira cjelokupnim poslovima u
duhu povjerenih obaveza od strane ravnatelja

prati i nadzire promjene zakonskih propisa
vezanih uz domenu poslovanja

koordinira rad s drugim zaposlenicima

pravovremeno izvje$éuje o svim bitnim
pitanjima u procesu realizacije svakodnevnih
zadataka

organizira  posjete
investitora

koordinira i vodi marketing i oglaSivanje te
prisustvuje na sajmovima na kojima se
prezentira podru¢je Grada Senja

prezentira Ustanovu i moguénosti ulaganja na
podru¢ju Grada Senja na domaéim i
medunarodnim konferencijama vezanim za
ulaganje

obavlja i druge poslove koje mu povijeri
ravnatelj Ustanove.

domaéih i stranih

Obavlja opée i administrativne poslove,

ureduje prijam stranaka i prima telefonske
pozive,

vodi urudzbeni zapisnik i druge potrebne
evidencije,

obavlja poslove otpreme i Cuvanja akata,
Pprijepisa i umnozZavanja materijala,

obavlja druge poslove vezano uz poslovno
dopisivanje i koristenje uredske tehnike,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
Ustanove.

STRUCNI SURADNIK ZA
POTPORU MALOM I
SREDNJEM
PODUZETNISTVU
EDUKACIJU I
PODUZETNICKE ZONE

> VII stupanj struéne
spreme druStvenog ili

Vv VV VYVVVY

odgovara za organizaciju rada
odgovara za sve postupke prema klijentima
odgovara za izvrSenje planiranih aktivnost
odgovara za ostvarenje planova i pripremu
dokumentacije za domaée fondove
Cuvanje poslovne tajne
rukovodi i planira cjelokupnim poslovima u
duhu povjerenih obveza od strane ustanove
savjetuje male i srednje poduzetnike
izraduje poslovne planove i investicijske
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tehnickog smjera
> 1 godina rada u struci

v

projekte
sa JLS sudjeluje u aktivnostima u formiranju,

> poznavanje engleskog opremanju i stavljanju u funkciju poslovnih
Jjezika zona
> poznavanje rada na > radi na razvijanju clustera
racunalu. > prati i nadzire sve javne natjecaje u zemlji
> brine o provedbi i izvr§enju planova
> koordinira rad s drugim zaposlenicima
> organizira edukaciju poduzetnika , struéne
seminare i treninge
> obavlja nadzor i kontakt s predstavni§tvom
organizacija relevantnih svojoj domeni
prati i analizira potrebe za edukacijom
> prati stanje sredstava
> Obavlja opce i administrativne poslove,
> ureduje prijam stranaka i prima telefonske
pozive,
> vodi urudzbeni zapisnik i druge potrebne
evidencije,
> obavlja poslove otpreme i Cuvanja akata,
prijepisa i umnoZavanja materijala,
> obavija druge poslove vezano uz poslovno
dopisivanje i koristenje uredske tehnike,
obavlja i druge poslove po nalogu Ravnatelja
STRUCNI SURADNIK ZA
EU FONDOVE I » odgovara za organizaciju rada u svojoj domeni
REGIONALNU » odgovara za sve postupke prema klijentima
SURADNJU Ustanove
» odgovara za ostvarenje planova, dizajn projekta
> VII stupanj struéne i pripremu projektne dokumentacije za EU
spreme drustvenog ili fondove
tehnickog smjera > Cuvanje poslovne tajne
> najmanje 1 godine radnog > rukovodi i planira cjelokupnim poslovima u
iskustva u struci koordinaciji s ravnateljem
> poznavanje engleskog > prati i nadzire promjene zakonskih propisa
jezika vezanih uz domenu poslovanja
> poznavanje rada na > prati i nadzire sve javne natjetaje EU i druge
racunalu > brine o provedbi i izvr§enju planova
»  koordinira rad s gradskim i Zupanijskim
tijelima nadleZnim za EU fondove
> obavlja i druge poslove koje mu povjeri
ravnatelj Ustanove
> Obavlja opce i administrativne poslove,
> ureduje prijam stranaka i prima telefonske
pozive,
> vodi urudzbeni zapisnik i druge potrebne
evidencije,
> obavlja poslove otpreme i cuvanja akata,
prijepisa i umnozZavanja materijala,
> obavlja druge poslove vezano uz poslovno

dopisivanje i koriStenje uredske tehnike,




obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
Ustanove

5 | CISTACICA 1 > C&iSCenje, pranje, pospremanije, odrZavanje
pred prostora, prostora, bilja i briga o
kuénom redu u zgradi sjedista Ustanove.

Zaposlenici koji se primaju na rad u Ustanovi utvrduje se probni rad, u trajanju od 3
mjeseca.

O zasnivanju, rasporedu i prestanku radnog odnosa zaposlenika Ustanove odlucuje
ravnatelj u skladu sa Zakonom, a uz suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 6.

Na organizaciju rada i druga pitanja u svezi s unutarnjim ustrojstvom Ustanove te
radne odnose zaposlenika i druga pitanja koja nisu utvrdena ovim Pravilnikom na
odgovarajuéi se nadin primjenjuju odredbe zakona i drugih akata donesenih na temelju
zakona.

III. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Puno radno vrijeme
Clanak 7.

Puno radno vrijeme zaposlenika u Ustanovi Jje 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Dnevno radno vrijeme rasporeduje se od 07,00 do 15,00 sati.

Iznimno, od odredbi stavka 2. i 3. ovog Clanka Ravnatelj moZe odrediti drukéiji raspored
tjednog i dnevnog radnog vremena, uz uvjet postivanja ukupnog 40-satnog tjedna.
(Preraspodjela radnog vremena).

Uredovno vrijeme za rad sa strankama

Clanak 8.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama, odreduje se radnim danom od 8,00-14.00 sati,
s prekidom za stanku.

Stanka
Clanak 9.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme svakog dana ima pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta.




Vrijeme odmora iz stavka 1.ovog ¢lanka, ubraja se u radno vrijeme i ne moZe biti

utvrdeno u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrietka
radnog vremena.

Vrijeme koristenja stanke odreduje se u vremenu od 10,00-10,30 sati.
Dnevni odmor
Clanak 10.

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 11.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja. Ako je prijeko potrebno da zaposlenici rade
na dane tjednog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog odmora prema odluci Ravnatelja.

Clanak 12.

Godi$nji odmor
Zaposlenici ima pravo na svaku kalendarsku godinu na placeni godi$nji odmor u
trajanju od najmanje 4 (slovima:getiri) tjedna, a najvise 30 radnih dana.
Clanak 13.

Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora zaposlenici imaju pravo na naknadu place u
visini njegove prosje¢ne mjeseéne place u prethodna tri mjeseca ( uraGunavajuéi sva primanja
u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 14.

NiStavan je sporazum ili izjava o odricanju od prava na godi$nji odmor odnosno o
isplati naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 15.

Pri utvrdivanju godi$njeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.



Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik ne
uraCunava se u trajanje godi$njeg odmora.

Placeni dopust nastao za vrijeme koristenja godi$njeg odmora ne uraunava se u
godiSnji odmor uz uvjet da je zaposlenik odmah obavijestio neposredno ravnatelja.

Clanak 16.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duza od osam dana, stjee pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene sprijecenosti za rad, vrSenje duznosti u obrani ili drugog
zakonom odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 17.

Zaposlenici imaju pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navrieni
mjesec dana rada:
-ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjavanja
Sestomjesecnog roka ¢ekanja nije stekao pravo na godisnji odmor,
-ako mu radni odnos prestaje prije zavrietka Sestomjeseénog Eekanja i
-ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.

Iznimno od stavka 1. Zaposlenici koji odlaze u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na
puni godis$nji odmor.

Clanak 18.

Godisnji odmor od 4 (slovima :getiri) tjedna uvecava se prema pojedinaéno odredenim
mjerilima:

1. Obzirom na sloZenost poslova

-radno mjesto ravnatelj 4 dana
-radna mjesto struéni suradnik 3 dana
-radna mjesto Cistacica 1 dana

2. Obzirom na duzinu radnog staza

-do 5 godina radnog staza 0 dana
-od 5-10 godina radnog staza 2 dana
-od 10-15 godina radnog staza 3 dana
-od 15-20 godina radnog staza 4 dana
-od 20-25 godina radnog staza 5 dana
-od 25-30 godina radnog staza 6 dana
-od 30-35 godina radnog staza 7 dana
-od 35 i viSe godina radnog staza 8 dana

3. Obzirom na posebne socijalne uvjete
-roditelju, posvojitelju ili skrbniku s

jednim malodobnim djetetom 2 dana
-roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje
malodobnmo djete jo$ po 1 dana

-roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom,



bez obzira na ostalu djecu 3 dana
-osobi s invaliditetom 3 dana

Ukupno trajanje godi$njeg odmora utvrduje se na nacin da se 4 (slovima &etiri) tjedna
uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrden to¢kama 1.do 3. ovog ¢lanka, ali najvise do 30
dana.

Clanak 18.

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora utvrduje se planom koritenja godi$njeg odmora.

Plan koriStenja godiS$njeg odmora donosi Ravnatel;.

Plan koriStenja godisnjih odmora donosi se u prvoj polovici godine, ali najkasnije do
30. svibnja tekuée godine.

Prilikom planiranja koriStenja godi$njeg odmora Ravnatelj je duZan osigurati
kontinuirano obavljanje svih poslova iz nadleznosti Ustanove, a u mjeri u kojoj je to moguée
uzet ¢e u obzir Zelje djelatnika.

Na osnovi plana koriStenja godi§njeg odmora Ravnatelj donosi Rjesenje kojim mu
utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz &lanka 17. Ovog Pravilnika, ukupno
trajanje godiSnjeg odmora, te termine koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 20.

Protiv rjeSenja o korisStenju godi$njeg odmora moZe se uloziti prigovor Ravnatelju ili
pokrenuti upravni spor.

Clanak 21.

Zaposlenici mogu koristiti godi$nji odmor u neprekinutom trajanju ili u dva dijela.

Ako zaposlenicu koriste godi$nji odmor u dva dijela mora iskoristiti najmanje 2
(slovima:dva) tjedna u neprekidnom trajanju tijekom kalendarske godine za koju je ostvario
pravo.

Ostatak godiSnjeg odmora zaposlenici moraju iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée
godine.

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora iz stavka 1.ovog ¢lanka odreduje Ravnatel;.

Clanak 22.

Zaposlenici u slu¢aju prestanka rada zbog prelaska na rad kod drugog poslodavca ima
pravo iskoristiti godi$nji odmor na koji je stekao pravo u Ustanovi za razvoj Grada Senja.

Clanak 23.

Zaposlenici imaju pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora prema svom zahtjevu i
u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti Ravnatelja dva dana ranije.

Clanak 24.



Zaposleniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koritenje godisnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih i neodgodivih sluZbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. Ovog
Clanka donosi neposredno Ravnatelj.

Zaposlenicima kojima je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koriStenje, nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih putnih i drugih tro§kova prouzrogenim
odgodom ili prekidom godi$njeg odmora.

Placeni dopust
Clanak 25.
Tijekom kalendarske godine zaposlenici imaju pravo na oslobadanje od obveze rada

uz naknadu place (placeni dopust) za vaZne osobne potrebe do ukupno najvie 7 radnih dana u
slijede¢im slu¢ajevima:

~ZAKIJUCENJE DIAKA. .. .cveuiiieieriiiiee ettt ee e 5 radnih dana
LOAENTE DJEIOLD. susns ssmmisnisnssosisisasmrmsnsrmsensnsrmssmmmsmmemmmeasme oo s sy 5 radnih dana
-smrt supruZnika, roditelja, oéuha

macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka ...........ccoeevvveeeeueennen. 5 radnih dana

-smrt roditelja supruznika, djeda i bake, brata, sestre,

i drugih ¢lanova uZe obitelji prema odredbi Zakona o radu?..................... 2 radna dana
-teZom bolesti ¢lana uze obitelji (supruga, djeca, roditelji)......................... 3 radna dana
-selidbe u iSto Mjesto StANOVAN]A...........cveueeveeeereeceieeeceeceeeeee e 1 radni dan
-selidbe u drugo mjesto Stanovanja..............ccoeeveveeeeeeeeeecieeeeeeeeeeeeeeeees 3 radna dana
-polaganje strunog iSPita Prvi PUt.........c.eveveeeeeivirieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeseene 7 radnih dana
-nastupanje u kulturnim i sportskim natjecanjima
na drzavnom i medunarodnom NiVOU.........cceeeeereeieveeioeeeeeeieeeeeeeeeee e 1 radni dan
-sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanje za sindikalne aktiviste i dr...........c.ccoevieeiieeeeeeeeie e, 2 radna dana
-elementarne NEPOZOAE. ......c.cvueucueriiererieeereeeece et 5 radnih dana
-dobrovoljno darivanje Krvi... ... ceeceeerceeeree et 2 radna dana
Clanak 26.

Zaposlenici imaju pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj i za svako darivanje
krvi navedeno u stavku l.ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom godine
iskoristilo po drugim osnovama.

Dobrovoljni darivatelji krvi svoje pravo ostvaruju u tijeku kalendarske godine
sukladno radnim obvezama.

RjeSenje o pla¢enom dopustu donosi Ravnatelj.

Clanak 27.
Za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja,

zaposleniku se moze odobriti 7 radnih dana plaéenog dopusta za pripremanje i polaganje
ispita.



Odluku o odobrenju koriStenja placenog dopusta iz stavka 1. Ovog c¢lanka donosi
Ravnatelj.

Clanak 28.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust 5
Clanak 29.

Ravnatelj moZe zaposleniku na njegov zahtjev odobriti dopust bez naknade place
(do 30 dana ) u tijeku kalendarske godine.

Clanak 30.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta zaposlenicima miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

IV. PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 31.

Zaposlenici Ustanove imaju pravo na plaéu za svoj rad.

Pla¢u zaposlenika ¢ini umnozak koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta na
kojem je rasporeden i osnovice za izraun plaée, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza, ukupno najvise za 20%.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden zaposlenik
utvrdeni su posebnom odlukom koju donosi Upravno vijece ustanove.

Isplata pla¢e zaposlenicima isplacuje se u okviru sredstava osiguranih u Proracunu
Ustanove za razvoj Grada Senja.

Clanak 32.

Osnovica za obradun plaée zaposlenika utvrduje posebnom odlukom Upravno vijece
Ustanove.

RjeSenje o placama donosi ravnatelj, a za ravnatelja Upravno vijece. Sredstva za place
osigurava osnivac.

Clanak 33.

Zaposlenici imaju pravo na naknadu plac¢e za dane blagdana i neradnih dana u visini
pripadajucéeg dijela njegove osnovne place.

Za uspjeSnost u radu zaposlenici mogu ostvariti pravo na stimulativni dio place.
Stimulativni dio place ostvaruje se za vece rezultate rada, odnosno veéi u¢inak s obzirom na
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koli¢inu i kvalitetu neposredno izvr$enih radnih zadataka ili idejni i koordinacijski doprinos
vecem ucinku obzirom na kvantitetu, kvalitetu i rok za izvrSenje predvidenoga zadatka.
O pravu na stimulativni dio place i njegovu visinu odluduje ravnatelj sukladno vaze¢em Zakonu.

Clanak 34.
Plaée se isplacuju svakog mjeseca za protekli mjesec.

O isplati pla¢e zaposlenicima se mora uruciti obraun place najkasnije petnaest dana
od dana isplate.

Clanak 35.

Poslodavac je duzan na zahtjev djelatnika izvrSiti obustavu iz place ( kredit,
uzdrzavanje i sli¢no)

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Prekovremeni rad
Clanak 36.

U slucaju kada zaposlenici zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog
razloga radi u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom, u no¢nom radu, dvokratno,
nedjeljom, prekovremeno ili u drugoj smjeni kada se radi o izmijenjenom rasporedu rada, ima
pravo na slijedece povecéanje place:

-za rad u dane blagdana i neradne dane propisane zakonom za..............c.cceeereereineerereeneenen. 50%
28, TS ROPICIITEITE PEU. D000 st s B 5 5 5 S35 A 50%
228 VIO T B ssncunssnss v cnivins 5mesisnasonss 5545755 AR GA 555 b s i b sk hins s i i 30%
=28, 1A TEAJELJOIL...... cocenss sononsurmommemmenesnnnsnmmmneanssssns rosasas seasssonsinsarsssasssensansasnss sremsesserassenssnssansmnen 35%

Pod noénim radom iz prethodnog stavka smatra se rad izmedu 22 i 6 sati sljedeceg
dana.

Pravo na uvecanje place iz prethodnog stavka zaposlenici ostvaruju samo za sate rada
odredene u posebnim situacijama.

Umjesto uvecanja plac¢e po osnovi prekovremenog rada, zaposlenici mogu koristiti
jedan ili viSe slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u dogovoru sa
Ravnateljem, s tim da je zaposlenik duZan o kori$tenju istog obavijestiti Ravnatelja dva dana
ranije u omjeru 1:1,5 (1sat prekovremenog rada =1sat i 30 min redovnog sata rada), te mu se
u tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koritenja slobodnih dana, kac i
vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Dodaci iz stavka 1.ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Naknada plaée za vrijeme bolovanja
Clanak 37.

Za dane kada se radi zbog privremene sprijeCenosti za rad i drugim slucajevima
utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju, zaposlenici imaju pravo
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na naknadu place od 85% osnovice utvrdene propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom
osiguranju.

Clanak 38.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada zaposlenicima kad su na bolovanju
zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu.

Naknada za prijevoz

Clanak 39.

Zaposlenik koji ima prebivaliste izvan Senja ima pravo na naknadu troSkova prijevoza

na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka cijene mjeseéne
karte.

Ako postoji viSe moguénosti prijevoza, o povoljnosti odluéuje poslodavac uzimajuéi u

Clanak 40.

Zaposleniku kojem je odobreno koriStenje privatnog automobila u sluZzbene svrhe
pripada naknada u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima

Jednokratno povecanje place za godi$nji odmor
Clanak 40.

Zaposlenici imaju pravo na isplatu jednokratnog povecanja place za godisnji odmor i
ostale prigodne nagrade u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima.

Jednokratno povecanje isplacuje se u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem
sluzbenik i namjestenik koristi godi$nji odmor.

Visinu jednokratnog povecanja place i ostalih prigodnih nagrada utvrduje Ravnatelj,
posebnom odlukom ovisno o raspoloZivim sredstvima.

Jubilarna nagrada
Clanak 41.
Zaposlenici imaju pravo na jubilarnu nagradu za navrSenih 5,10,15,20,25,30,35 i 40
godina radnog staZa koji su ostvarili u Ustanovi za razvoj Grada Senja, Razvojnoj agenciji
Senj d.o.o. i Poduzetni€¢kom centru Senj, u skladu sa Odlukom Gradskog vije¢a Grada Senja

Klasa 024-01/12-01,Urbroj: 2125-03/01-12-02 od 20. prosinca 2012.g. o preuzimanju
zaposlenika.

Osiguranje od posljedica nesretnog sluéaja

Clanak 42.
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Sluzbenik i namjestenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog sluéaja od
0,00 do 24,00 sata.

Darovi

Clanak 43.

Na ime dara za djecu do 15 godina starosti, sluZzbeniku i namjesteniku se isplaéuje iznos
najmanje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog propisom po djetetu godisnje.

Zaposlenik ima pravo na dar u godi§nje najmanje u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog posebnim propisom.

Potpore

Clanak 44.

Zaposlenici odnosno njegova obitelj povodom izvanrednih dogadaja ima pravo na
potporu:

-zbog invalidnosti zaposlenika ( invalidnost utvrdena prema propisima o mirovinskom
osiguranju i predoCenju rjeSenja nadleZnog tijela)-godisnje u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog posebnim propisima.

-u sluCaju smrti zaposlenika- obitelj prima potporu u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
posebnim propisom.

- u slu€aju smrti €lana uZe obitelji u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom.
-zbog bolovanja duZeg od 90 dana- godi$nje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim
propisom, jednom godi$nje

-za novorodeno dijete zaposlenika do visine neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim
propisom '

Clanak 45.

Obitelj umrlog zaposlenika ima pravo na pomo¢ u sluéaju:

-smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju sluZbe, odnosno rada, u visini jedne osnovice
za izraun place i tro§kova pogreba
- smurti zaposlenika u visini jedne osnovice za izradun place.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u sludaju smrti supruznika, djeteta ili roditelja u iznosu od
3.000,0 kn

Otpremnina
Clanak 46.

Prilikom odlaska u mirovinu zaposlenik, ako je neprekidno radio u Ustanovi za razvoj
Grada Senja najmanje 5 godina, ima pravo na otpremninu u iznosu od $est prosjeénih mjesednih
placa koje je ostvario u protekla 3 mjeseca.
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Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu , odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, a koji nakon zavr$enog lijeenja i oporavka ne bude vraéen na rad, ima pravo na
otpremninu u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

Otpremnina na poslovno uvjetovan otkaz iznosi 1/3 prosjeéne place koje je zaposlenik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka rada u Ustanovi za razvoj Grada Senja, a najviSe Sest
prosje€nih mjesecnih placa.

Naknada ucenicima i studentima
Clanak 47.

Ucenici i studenti kojima je odobrena praksa u Ustanovi za razvoj Grada Senja imaju
pravo na nagradu do visine neoporezivog mjeseénog iznosa utvrdenog posebnim propisima(
na bazi 170 sati). Naknade ¢e se obraunavati proporcionalno satima obavljene prakse.

Visina nagrade iz stavka 1.utvrduje Ravnatelj, posebnom odlukom.

Vjezbenici
Clanak 48.

Vjezbenici imaju pravo na naknadu u visini 85% place poslova radnog mjesta najnize

sloZenosti njihove stru¢ne spreme.

Vjezbenik ima pravo i na tro$kove prijevoza na posao i s posla te dodatke na placu.

Ugovor o dijelu
Clanak 48.
Izuzetno, Ravnatelj moZe obavljanje odredenih poslova koji se javljaju povremeno ili
neredovito, povjeriti i tre¢im osobama s kojima neée zasnovati radni odnos.
U sluéaju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ugovorne strane zakljuCuju poseban
ugovor o dijelu u smislu odredbi Zakona o obveznim odnosima
VI. ZASTITA PRAVA I SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 49.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika obvezno se
dostavljaju zaposlenicima u pisanom obliku s obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeka.

VII. INFORMIRANJE
Clanak 50

Ravnatelj ili osoba koju on ovlasti duZna je na odgovarajué¢i nacin zaposleniku
osigurati informacije odlukama iz nadleZnosti poslodavca koje su bitne za njegov socijalni
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poloZaj, o rezultatima rada, o ustrojstvenim promjenama koje utjecu na njegov radno pravni
poloZaj, o mjerama unapredenja rad i sli¢no.

VIIL ZASTITA OD DISKRIMINACIJE
Clanak 51.

Ovim pravilnikom stvaraju se pretpostavke za ostvarivanje jednakih moguénosti 1
ureduje zastita od diskriminacije na osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje kozZe, spola,
jezika, vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa,
dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili
spolne orijentacije.

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljni poloZaj bilo koje osobe po osnovi iz
stavka 1.ovog Clanka, kao i osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama.

Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljni polozaj na temelju
pogresne predodzbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1.ovog €lanka.

Za sve sluajeve koji nisu regulirani ovim Pravilnikom sukladno se primjenjuju
odredbe Zakona o suzbijanju diskriminacije (,,Narodne novine® broj 85/08 i 112/12).

IX. ZASTITA I SIGURNOST NA RADU

Clanak 52.

Ravnatelj se obvezuje osigurati zaStitu zdravlja i sigurnosti zaposlenika te u tom
smislu odrZzavati uredaje, opremu alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti mjere
zaStite zdravlja i sigurnosti radnika, spreavati opasnost na radu i osposobljavati za rad na
siguran nacin te provoditi ostale propisane mjere zastita na radu.

Clanak 53.

Svaki zaposlenik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i
zdravlje ostalih sluzbenika na koje utjeu njegovi postupci na poslu.

Zaposlenik je u provedbi mjera za$tite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati

sredstva rada, osobnu za$titnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji

predstavlja mogucu opasnost te provoditi druge propisane ili od neposrednog rukovoditelja
utvrdene mjere.

X. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 54.

Osobni podaci sluzbenika i namje$tenika, koje kod poslodavca treba prikupljati,
obradivati, uporabiti ili dostavljati tre¢im osobama, radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog

=
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odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom jesu podaci nuzni za ostvarenje odredenog
konkretnog prava i obveza iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom iskljucivo sve druge
osobne podatke radnika uz uvazavanje Zakona o zastiti osobnih podataka i drugih zakona,
osim ako radnik pristane na navedeni postupak s tim podacima.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 545

Za sve odnose u svezi prijema u sluZzbu na odredeno i neodredeno vrijeme, probni rad,
rasporedivanje i premjestaj djelatnika, radni odnos vjezbenika, prava i obveze sluzbenika i
namjestenika, odgovornost za povrede sluzbene duznosti kao i prestanak sluzbe, neposredno
¢e se na odgovarajuci nacin primjenjivati odredbe Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine ,,86/08).

Ako su neke odredbe ovog Pravilnika u suprotnosti sa zakonom primjenjuju se
odredbe Zakona.

Ako je neko pravo za zaposlenike razli¢ito uredeno zakonom, kolektivnim ugovorom
ili pravilnikom, primjenjuje se za zaposlenike najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukcije
odredeno

Clanak 56.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na oglasnoj ploci Ustanove za razvoj Grada Senja i stupa
na snagu danom objave.

Urbroj:125-03/13
Senj, 03. sijecnja 2014. god.

ZAMIJENIK PREDSJEDNICE
UPRAVNOG VIJECEA
USTANOVE ZA RAZVOJ GRAD
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